
배점 기타

30
◈ 해당 항목 모두 충족할 경우 만점(30점) 부여

◈ 한 가지 항목 이상 부적격 시 불합격 처리

70 ① ② ③

토익 930점 이상 토익 865점 이상 ~ 925점 이하 토익 800점 이상 ~ 860점 이하

토익스피킹 AM 이상(180점 이상) 토익스피킹 AL 이상(160~170점) 토익스피킹 IH 이상(140~150점)

오픽 AL 이상 오픽 IH 오픽 IM3

뉴텝스 400점 이상 뉴텝스 345점 이상 ~ 399점 이하 뉴텝스 309점 이상 ~ 344점 이하

토플(IBT) 109점 이상 토플(IBT) 100점 이상 ~ 108점 이하 토플(IBT) 91점 이상 ~ 99점 이하

G-TELP(LEVEL 2) 94점 이상 G-TELP(LEVEL 2) 85점 이상 ~ 93점 이하 G-TELP(LEVEL 2) 76점 이상 ~ 84점 이하

FLEX 851점 이상 (1C~) FLEX 776점 이상 ~ 850점 이하 (2A) FLEX 701점 이상 ~ 775점 이하 (2B)

30 21 12

컴퓨터활용능력 1급 컴퓨터활용능력 2급, 사무자동화 산업기사 ITQ OA Master 또는 MOS Master

8 5 2

국가기술자격(기사 이상)  국가기술자격(산업기사) 국가기술자격(기능사)

8 5 2

전산세무 1급 등 전산세무 2급 등 전산회계 1급 등

8 5 2

한국사 1급 한국사 2급 한국사 3급

8 5 2

12개월 이상  12개월 미만 ~ 6개월 이상 6개월 미만 ~ 3개월 이상

8 5 2

100

(일반직) 일반행정 정량평가 기준

구 분

자기개발노력도(70점)

평가항목

어학

(공인영어)
30

◈ 토익 800점 미만 기준에 해당할 경우 부적격 처리

◈ 어학성적은 해당 시험기관에서 인정하는 유효기간 내 성적에 한하여 인정함

* 입사지원서 접수 마감일(2025.6.13.) 까지 성적이 발표되고, 증빙서류 제출기한(2025.6.25.) 이내 기준으로 유효기간이 남아있는 국내 정기시험 성적

* (사전등록 어학점수) 인사혁신처 통합채용포털사이트에 해당 어학성적의 유효기간 만료 전 사전등록을 완료한 경우에 한하여 인정되며, 사전등록일로부터 5년

이내의 국내 정기시험 성적에 한하여 인정함(인정기간: 어학성적 취득일로부터 5년이 경과된 연도의 12월 31일까지/2025.12.31. 이내)

* 국외응시, 조회불가성적, 특별시험성적은 인정하지 않음

◈ 청각장애인(장애정도가 심한 장애인) 어학점수 적용 기준

* 토익: RC*200%

* 뉴텝스: (문법+어휘+독해성적)*167%

* 토플(IBT): (독해+쓰기성적)*200%

* G-TELP: (문법+독해+어휘)*150%

* FLEX: 독해*167%

자격면허

(사무)

◈ 최대 1개 적용(중복 적용 없음) / 해당사항 없을 경우 0점

◈ 사무자동화산업기사는 사무 또는 전공 한 가지 항목에만 점수 부여(중복적용 없음)

◈ 최대 1개 적용(중복 적용 없음) / 해당사항 없을 경우 0점

◈ 국가기술자격법 시행규칙 제3조에 따른 기사 이상, 산업기사, 기능사에 한하여 인정(기술 및 기능분야)

◈ 사무자동화산업기사는 사무 또는 전공 한 가지 항목에만 점수 부여(중복적용 없음)

◈ 회계 자격증 배점 기준

 - 상: 전산세무1급, 전산회계운용사1급, TAT1급, 세무회계1급 (공인회계사 및 세무사 포함)

 - 중: 전산세무 2급, 전산회계운용사 2급, 재경관리사, TAT 2급, 세무회계 2급

 - 하: 전산회계 1~2급, 전산회계운용사 3급, FAT 1~2급, 회계관리 1~2급, 세무회계 3급, ERP정보관리사(회계 1~2급)

◈ 최대 1개 적용(중복 적용 없음)

◈ 해당사항 없을 경우 0점

◈ 정부기관(중앙행정기관, 헌법기관, 지방자치단체) 또는 공공기관(공기업, 준정부기관, 기타 공공기관) 근무경력자(정규직, 계약직, 청년인턴 / 경력 합산)

 * 근로계약 체결을 통한 업무수행 건에 한하여 인정되며, 경력증명서 발급(필수)이 가능해야 함

 * 일용직 및 아르바이트, 학부연구생, 학생연구생, 실습생, 홍보대사, 서포터즈, 봉사활동, 기자단, 학생회 활동 등 제외

 * 현장실습생, 근로장학생, 고용노동부 일경험프로그램, 직업체험프로그램 등 제외

 * 공공기관 기준: 공공기관의 운영에 관한 법률 제4조 제1항에 의한 공공기관(입사지원서 마감일 이전 지정된 기관에 한함)

◈ 해당사항 없을 경우 0점

(필수1) 청년여부 / (필수2) 병역 이행 여부(남성 응시자) / (필수3) 응시자격(학력, 자격) 부합여부 / (필수4) 블라인드 작성방식 위배 및 불성실 작성 여부

평가내용

응시자격 부합도(30점)

8

자격면허

(회계)
8

자격면허

(역사)
8

경험 8

자격면허

(전공)
8


