
Wallenius Wilhelmsen

Wallenius Wilhelmsen is a global leader in integrated vehicle transportation and logistics. We help our 

customers manage their supply chain from the factory to the end consumer. Our goal is to transform 

shipping and logistics. With over 9,500 employees from 95 different countries working in 28 locations, 

we strive to be customers’ preferred integrated logistics partner. Together, we are building resilient, 

connected, data-driven, decarbonized solutions fit for the future.

EUKOR Car Carriers

Founded in 2002, EUKOR Car Carriers is a global provider of automotive transportation services and an 

integral member of the Wallenius Wilhelmsen family. With a focus on the efficient and secure transport 

of automobiles, high & heavy cargo, and breakbulk, EUKOR operates a fleet of specialized Roll-On Roll-

Off (RORO) vessels tailored to meet diverse customer needs. Our extensive global network and deep 

market knowledge enable us to deliver optimal transportation solutions for customers around the 

world.

채용직무

부문 업무내용 인원 근무지

Business Operations

(신입, 정규직)

주요업무

ㆍ항로 및 선복 관리 :

　완성차 및 중장비 등을 자동차 전용선에 선적하기 

위한 선적 계획 작성, 유럽/미주/중동/아프리카/중남미 

항로 별 운항 및 영업전략 수립

ㆍ배선 및 고객 관리 :

　선박 운영 및 항로별 영업전략 수립을 위한

　고객과의 커뮤니케이션 진행

ㆍ실적 및 운항 관리

0명 서울 잠실

롯데월드타워

자격요건 및 우대요건

[자격요건]

- 4년제 대학 졸업(예정)자

- 전공 무관

- 남성의 경우 병역의무를 필한 자 또는 면제자

- 해외 여행에 결격사유가 없는 자

- 말하기와 쓰기 모두 능통한 영어 구사 능력을 보유한 자 



[우대사항]

- 해운산업에 대한 깊은 관심과 열정을 보유한 자

- 글로벌 마인드를 갖춘 자

- 책임감이 강하며, 긍정적/적극적인 자세를 보유한 자

- 원활한 커뮤니케이션 능력을 보유한 자

- 뛰어난 컴퓨터 활용능력을 보유한 자(MS Office 등)

※ 취업보호대상자(장애, 보훈 등)는 관계 법령에 의거하여 우대합니다.

제출서류

ㆍ국문이력서/자기소개서 (자유양식) 

ㆍ영문이력서 (첨부양식)

ㆍ졸업(졸업예정)증명서, 성적증명서, 어학성적표(TOEIC / TOEFL 등) 첨부 제출

ㆍ(해당시) 재직/경력증명서 첨부 제출

※ 접수 시 반드시 첨부파일까지 제출이 되어야 합니다.

복리후생 

회사는 임직원 여러분의 생활편의, 건강관리, 여가활동, 자기계발 등을 지원하기 위해 다양한 복리후생제도를 운

영하고 있습니다.

- 신차구입지원: 관계사 차량 구매시 할인 및 지원금

- 복지포인트: 복지포인트 & 임직원 복지몰 운영

- 자기 계발 지원: 온라인 강의를 통한 임직원의 자기계발 지원

- 자녀학자금 지원: 유아자녀, 중/고등학교 및 대학교 자녀 학자금 지원

- 건강검진 및 단체보험: 매년 건강검진 운영 및 단체보험제도 통한 임직원 건강관리 지원

- 경조사 지원: 다양한 경조금 및 휴가 지원, 상조지원제도 운영

- Flexible Work: Family Day, 재택근무 및 유연근무제 통한 임직원 워라벨 지원

- 휴가 및 휴양시설 제도: 장기근속휴가, 유급병가 및 법인콘도/제휴호텔 운영

- 포상제도: Spot Award 및 우수사원 포상제도 운영 


