
일본에서

이미 많은 한국인 선배들이 네조트에서 IT 전문가로 활약하고 있으며, 일본 근무를 위한
다양한 지원 제도도 잘 갖추어져 있습니다. 함께 성장하며 커리어를 쌓아가고 싶다면, 지금
네조트에서 새로운 도전에 나서보세요!

Contact

NEZOT 에서 당신의 IT커리어를 시작하세요!

recruit-k@nezot.co.jp

네조트 주식회사 신입사원 채용팀

Entry

IT 인재로
활약하자

한국인재채용

ネゾットであなたのITキャリアをスタートさせましょう！

プログラミング経験が浅い方や、現在勉強中の方でも、NEZOTでは希望のIT職種にチャレン
ジできます。入社後は、体系的な研修と丁寧なOJTを通して実務スキルを身につけ、段階的
に成長できる環境をご用意しています。
すでに多くの韓国人社員がNEZOTでIT人材として活躍しており、日本勤務のためのさまざま
なサポート制度も充実しています。共に成長し、キャリアを積み重ねたい方は、今すぐNEZOT
で新たな一歩を踏み出してみませんか！

프로그래밍 경험이 적거나 공부 중인 분들도, 네조트에서는 원하는 IT 직무에 도전할 수
있습니다.입사후에는 체계적인 교육과 친절한 OJT를 통해 실무 역량을 키우며, 단계적으로
성장할 수 있는 환경이 마련되어 있습니다.

네조트는 여러분을 위한 풍부한 지원 제도를 제공합니다!

1년에 2회, 2일간의 귀성
휴가와 약 50만원 상당의
귀성 수당을 제공합니다! 

귀성 휴가 및 귀성 수당 임대료 보조 교육연수제도

1年に2回、2日の帰省休暇と、約50万ウォンの帰省手当を支給しています！

ネゾットは皆さんのための充実した支援制度を用意しています！

Point1：帰省休暇・帰省手当

Point2：家賃補助

家賃の最大70%を会社が負担します。
ご希望の住宅を自由に選ぶことができ、住宅探しから契約手続きまで会社がサポートします！

Point3：教育研修制度

入社時に、ITに関わる基礎的な知識やHTML・JavaScript等のスキルを、対面の講義を通
して習得できます。

주택비의 최대 70%를 회사가
부담합니다. 
원하는 주택을 직접 고를 수
있으며, 주택 선택 부터 계약
절차까지 회사가 서포트 해
드립니다! 

입사 후에는 IT 관련 기초
지식과 HTML·JavaScript 
등의 기술을 대면 강의를 통해
배울 수 있습니다.

https://www.nezot.co.jp/
recruit/global/

日本で
IT人材として
活躍しよう

NEZOTはWDBホールディングスの子会社であり、WDBホールディングスは東証プライム市場に上場しています。
NEZOT는 WDB 홀딩스의 자회사이며, WDB 홀딩스는 도쿄 증권거래소 프라임 시장에 상장되어 있습니다.

2025년 10월 서울 오피스에 채용부문 신설!
설명회를 희망하시면 편하게 문의 주시기 바랍니다.

NEWS

2025年10月～ソウルオフィス新設＆採用活動開始！
説明会希望者はお気軽にご連絡ください。



NEZOT는 이런 회사입니다!

IT 기업이라고 하면, 외주 개발이나 소속 회사와 다른 기업에 파견되는 회사라는 이미지를 가지고
계신 분들도 있을 것 같습니다. 하지만 네조트에서는 외주 개발이나 파견 업무는 하지 않습니다. 
네조트는 WDB그룹의 사업 영역이나 사회의 불편한 구조를 직접 해결하기 위해, 사업 기획부터
디자인, 시스템 개발, 서비스 운영까지 모든 과정을 자체적으로 수행하고 있습니다.

자 사 개 발 그럼, 다른 곳과는 어떻게 다른가요?

기획 디자인 제작 코딩 시스템 개발 운영·유지보수

어떤 직무이든 자신의 의견을 제시하고, 그것을 실제 제작물에 반영할 수 있는 즐거움이 있습니다. 
개발 전체의 흐름을 보다 깊이 이해할 수 있고, 담당 분야 이외의 지식도 함께 넓혀갈 수 있어
일의 보람이 있습니다! 또한, 현재 AI 도입에도 적극적으로 나서고 있습니다. 새로운 기술과
기능을 유연하게 받아들이며 성장 할 수 있는 환경입니다!

WDB그룹의 사업 영역에서 독자적인 플랫폼을 개발하여, 세상을 더욱 편리하고 쾌적하게 바꾸어
나가겠습니다.

플랫폼의
기획부터개발·운영까지의

프로세스를일원화하여 수행하고
있기 때문에,다양한 업무에

참여할 수 있습니다.

일관된 개발 체제 젊은 인재들이 활약할 수 있는 환경 충실한 연수 제도

입사 8년 이내에 리더로서
활약하고 있는 직원은 현재 12명!

조기에 매니지먼트에도도전할 수 있는
환경이 마련되어 있습니다.

OJT로서 선배 직원의 지원을
받으며 업무를 수행할 수

있습니다. 관련 경험이 없어도
충분히 성장할 수 있습니다!

그룹사의 경영 관리를 담당하는 WDB홀딩스는도쿄증권거래소 프라임 시장에 상장되어 있습니다. 
안정적인 경영 기반을 바탕으로, 우리가 실현하고자 하는 것·목표로 삼아야 할 것에 대해, 제약 없이
도전할 수 있는 환경이 마련되어 있습니다.

WDB 그룹의 메인 사업은
「인재 서비스 사업」입니다. 법적으로
이학계 연구직 파견이 허용된 이후, 
재빠르게 시장을 개척해 왔습니다. 
현재는 연구직 파견 인력의 3명 중
1명이 WDB 그룹을 통해 취업하고
있습니다!

그룹 회사의 경영 관리를 총괄하는
WDB 홀딩스는, 도쿄증권 프라임
시장에 상장된 기업입니다. 이러한
건전한 경영 기반이 네조트의 큰
강점이자 성장의 근원이 되고
있습니다.

직원들이 일과 개인 생활 모두에
최선을 다할 수 있도록,회사에서는
복리후생과 다양한 제도 마련에
힘쓰고 있습니다.

이학계 연구직
파견 시장 점유율

1/3

파견 스태프
등록자수

약16.9만 명

거래처수

약1,600법인

도쿄증권거래소 프라임
시장상장 그룹

충실한 복리후생
이학계 연구직 파견

점유율 No.1

그룹 전체 연결
매출액

15년 연속 증가

무차입
경영

역사

40년

근무 시간

실제 근무7시간

주거비의
회사부담액

최대 70％

연간 휴일

126일

WDB그룹이란?

韓国語



인터넷 보급과 디지털화가 가속되면서 세상의 서비스는 점점 더 편리해지고 있습니다.하지만
여전히 시대에 뒤처진 관행이나, 사용자 관점이 부족한 서비스들로 인해 불편함과 불만을
느끼는 경우도 적지 않습니다.
저희는 이러한 문제를 해결하고, 더 자연스럽고 효율적인 세상을 만들어가는 데 기여하고자
합니다.

지금 당연하다고 여겨지는 것 (TOZEN)을 뒤집고, 
진짜 있어야 할 모습을 만들어 가고자 합니다.
TOZEN을 뒤집는, 그러한 생각을 회사명에 담아 「NEZOT」라고 하고 있습니다.

세상의 ‘당연함’(TOZEN)을 뒤집는 NEZOT

현재 운영 중인 플랫폼

자세한 정보는 NEZOT의 공식 홈페이지에서

확인하실 수 있습니다. 

doconico（도코니코）
인재 파견 서비스 플랫폼

파견 서비스의 발주부터 절차 진행, 관리까지
웹에서 모두 처리할 수 있습니다.다양한 노무
절차와 서류의 페이퍼리스화나 업무의 효율화는
물론, 파견 스탭 정보를 통합 관리하는 것도
가능합니다. 또한 관계자 간 정보 공유도 한층
원활하게 진행할 수 있습니다.

도코1(도코원)
인재 파견 통합 관리 플랫폼

여러 파견 회사와의 발주·계약·근태·청구 업무를
통합하여 관리할 수 있는 파견 관리 시스템입니다.
직감적으로 조작할 수 있는 화면 설계로, 누구라도
간단하게 이용할 수 있도록 구축했습니다.

일하는 환경

WDB홀딩스 주식회사 본사
〒650-0033 효고현 고베시 주오구 에도마치101

2025년 10월, 고베 본사가 새롭게 완공되었습니다.
현재 NEZOT의 사원의 대부분이,
이 최신 사옥에서 근무하고 있습니다.

韓国語



ネゾット株式会社
設立年月日 ：2017年2月
資本金 ：2億円
所在地 ：本社:東京都千代田区

東京D&L:東京都中央区
神戸D&L:兵庫県神戸市
姫路D&L:兵庫県姫路市

事業内容 ：WDBグループの事業領域における独自プラットフォームの立ち上げ・
  運営・管理、新規事業の開発促進

업무내용

입사 후에는 시스템 엔지니어 또는 프로그래머로 근무하며, 주로 네조트에서 플랫폼 개발에 참여합니다.
사용하는 프로그래밍 언어는 다음과 같습니다.
・PHP(Laravel)
・자바스크립트(Vue.js)
・SQL
하나의 직종에서 경험을 쌓아 전문가가 되는 것을 기대하지만, 미래에는 다른 직종으로 전환하여 활약의 폭을
넓힐 수도 있습니다.

응모조건 4년제 대학 졸업 이상 및 2026년 4월 1일 입사 가능자 (기졸업자도 가능)

월급

245,670엔
【예상 월급】
335,623엔
(기본급＋직종수당＋기밀유지 수당＋주택 수당＋잔업 수당 ※월 20시간 잔업의 경우)

예상 연봉
450만엔～
(예상 월급× 12개월＋상여＋귀성수당)
※초년도

승급・상여
연 1회 심사 있음
연 2회(6월, 12월) 보너스 지급

각종수당

【월급 수당】
・직종수당：2,000엔～ (직무의 난이도 및 책임 정도에 따라 지급액이 다릅니다)
・기밀유지수당：10,000엔 (사업 기획 등의 기밀성이 높은 정보에 접촉하기 때문에 지급)
・월세 지원：상한 40,000엔 (거주 지역이 효고현 고베시인 경우 ※1)
・통근 수당：전액 지급
・잔업 수당：전액 지급 ※간주잔업(미나시잔업)은없습니다.
【기타 수당】
・이사 지원금：50,000엔 (이사 시 지급)
・이사 수당 (운송비 등)：전액 회사 부담
・귀성 수당：50,000엔× 2회 / 연
・인센티브 수당：(자격 획득 시 지급)
기본 정보 기술자 30,000엔
응용 정보 기술자 70,000엔
※1 거주 지역의 상한액 내에서, 월세의 70%를 회사가 부담합니다.
예：고베에서 월세가 76,000엔인경우
월세의 70%인 53,200엔이지만, 고베 지역의 최고 한도액은 40,000엔이므로, 월세 보조는 40,000엔이며
자기 부담금은 36,000엔입니다.

근무지
고베 D&L(효고현 고베시)
※입사 후에는 고베 D&L에서 근무합니다. 이후 본인의 희망과 회사의 승인이 있다면 도쿄 D&L (도쿄도 츄오구) 
등, 다른 거점에서의 근무도 가능합니다.

근무시간 주 5일 / 9:00 ~ 17:00(실근무 7시간)

휴일・휴가
완전 주 2일제(토, 일), 공휴일, 연말연시 휴가, 하계휴가, 연차유급휴가, 경조휴가, 생일휴가, 결혼기념일휴가, 
산전산후휴가, 육아휴직, 리프레쉬휴가, 귀향휴가(2일× 2회/년) 등
※연간 휴일 126일(2024년도)

복리후생

【법정 복리후생】
건강보험, 후생연금보험, 고용보험, 산재보험
【법정 외 복리후생】
기업형 확정기여형 퇴직연금(DC), 우리사주제도, GLTD보험(단체장기장애소득보상보험), 퇴직금제도, 
WDB그룹 장학금, 직원여행 등

수습 기간 입사 후 3개월간 (본 채용과 노동 조건에 변경은 없습니다)

간접흡연 대책 실내 금연

제출 서류 이력서, 졸업예정증명서, 성적증명서, 건강진단서

모집 요강

설립 연월일

자본금

소재지

사업 내용

2017년 2월

2억엔

본사 – 도쿄도 지요다구

도쿄D&L – 도쿄도 주오구

고베D&L – 효고현 고베시

히메지 D&L –  효고현 히메지시

WDB 그룹 사업 분야에서 독자적인 플랫폼 구축, 

운영, 관리, 신규 사업 개발을 촉진

회사 개요

네조트주식회사 WDB 홀딩스주식회사

WDBホールディングス株式会社
設立年月日 ：1985年7月
資本金 ：10億円
所在地 ：本社:兵庫県神戸市中央区
  東京本社：東京都千代田区
事業内容 ：持株会社として、グループ会社の経営管理
上場市場 ：東証プライム市場（証券コード：2475）

설립 연월일

자본금

소재지

사업 내용

상장 시장

1985년 7월

10억엔

본사 – 효고현 고베시 주오구

도쿄 본사 – 도쿄도 지요다구

지주회사로서 그룹회사의 경영 관리

도쿄증권거래소 프라임시장

(증권코드: 2475)
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